Evaluation du projet
RESULTATS ATTENDUS ET INDICATEURS D’EVALUATION
Ce projet doit permettre de :
- Renforcer le lien intergénérationnel.
- Montrer que la fraternité et le relationnel sont les clefs du bonheur et non pas I'égoisme et le matérialisme.
- Prévenir les risques de marginalisation au sein des localités.
- Accompagner les associations locales.
- Renforcer I'implication de la population aupres des associations locales déja existantes.

- Participer a la survie des villages et a la valorisation de notre patrimoine notamment a travers un devoir de mé-
moire et d'éducation populaire.

- Offrir un partage collectif d’expériences transposées dans une réalité sociale en créant un espace de parole, d’ex-
pression, de réflexion, de construction, de reconnaissance, d’engagement, permettant une continuité dans leur in-
vestissement, une évolution dans leur comportement et leurs représentation pour une valorisation de leur position
sociale.

- Lutter contre le désoeuvrement des jeunes et ses effets induits.

- Sensibiliser a propos de I’auto-destruction a travers la rébellion, la prise de drogues douces ou dures.

- Aider les jeunes a acquérir de nouveaux modes d'expression, différents de ceux habituels, fondés sur la violence et
l'impulsivité.

- Donner du sens aux représentations négatives en infléchissant celles-ci par une expression personnelle et respon-
sable (prise de conscience, analyse, changement d'attitude).

INDICATEURS D'EVALUATION :

<>
% o *Fréquentation des activités par les jeunes.
Q *Amélioration du climat social.
O . *Diminution des tendances marginales.
* Assiduité et implication des jeunes dans I'action.
* Nombre de représentations et participations a des manifestations externes.
* Degré de maitrise des jeunes concernant les différentes techniques enseignées par les intervenants.
* Evolution des relations au sein des groupes (Capacité d'organisation collective, entraide...).
Développement de 'esprit de partage et d’entreprenariat chez les jeunes.

* Autonomie, créativité, esprit d’analyse et de synthese, pédagogie, ponctualité, rigueur, sens relationnel, sens de

’accueil, sens de I'écoute, sens de I'organisation, sens du service, tolérance, travail en équipe.



