
Indicateurs d’évaluation
Un ensemble de grilles d'analyses quantitatives et qualitatives, est 
complété systématiquement par le responsable de projet pendant et à 
la suite de chaque manifestation. Il s'enquiert auprès des participants 
de l'atteinte des objectifs. Différents critères lui permettent de 
construire son analyse, en fonction des spécificités de chaque 
événement, parmi d'autres: 

Quantitatifs :

*Fréquentation des activités – âges – composition des publics – durée de la manifestation – 
logistique mise en oeuvre- combien d'associations ont participé – champs d'action des 
associations...

Qualitatifs :

* Assiduité et implication des publics dans l'action.

* Degré de maîtrise du public concernant les différentes techniques enseignées par les 
intervenants.

* Evolution des relations au sein des groupes (Capacité d'organisation collective, entraide, 
transmission de savoir...), ce dans le cadre d'intervention pluriannuelles.

*Autonomie, créativité, esprit d’analyse et de synthèse, pédagogie, ponctualité, rigueur, sens 
relationnel, sens de l’accueil, sens de l’écoute, sens de l’organisation, sens du service, tolérance, 
travail en équipe.

*Amélioration du climat social.

* Diminution des tendances marginales.

* Meilleur intégration des jeunes au seins de leur établissements
* Diminution des tendances marginales
* Assiduité et implication des jeunes dans l'action.
* Degré de maîtrise des jeunes concernant les différentes techniques enseignées par les 

intervenants.

* Evolution des relations au sein des groupes (Capacité d'organisation collective, entraide...).

* Développement de l’esprit de partage et d’entreprenariat chez les jeunes.
* Autonomie, créativité, esprit d’analyse et de synthèse, pédagogie, ponctualité, rigueur, sens 

relationnel, sens de l’écoute, sens de l’organisation, sens du service, tolérance, travail en 
équipe


